Ministerio

_ . Proyecto Especial Pichis - Palcaz
de Agricultura y Riego

g PERU

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N°{)(Y -2019-MINAGRI-PEPP-CD/DE

La Merced, 17 ENF. 2019

VISTO: El Informe N° 004-2019-MINAGRI-PEPP-OA, Informe N° 002-2019-
MINAGRI-PEPP-OPPS, Memorando N° 016-2019-MINAGRI-PEPP/OA, Informe N° 008-
2019-MINAGRI-PEPP/OA/UPER, Resolucion Ministerial N° 499-2018-MINAGR, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Pichis Palcazu constituye una Unidad Ejecutora
del Pliego Ministerio de Agricultura y Riego y como tal tiene a su cargo conducir la
ejecucion de operaciones orientadas a la gestion de los fondos que administran, conforme
a las normas y procedimientos del Sistema nacional de Tesoreria y en tal sentido es
responsable directa respecto de los ingresos y egresos que administra;

Que, al respecto, se tiene la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, marco normativo que establece las disposiciones a las que se
deben sujetar las aprobacion y la ejecucion del presupuesto con que cuentan las Entidades
del Estado, entre estas, el Proyecto Especial Pichis Palcazu - PEPP;

Que, por su parte, la Oficina de Administracion a través de su especialista
en Personal, y de acuerdo a lo que estable el Manuel de Operaciones del Proyecto
Especial Pichis Palcaz(, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 153-2016-
MINAGRI, modificada mediante Resolucion Ministerial N° 0390-2017-MINAGRI, se
constituye en el érgano encargado de ejecutar la politica de personal de la Entidad, en
concordancia con las normativas y demas lineamientos que establece el sistema de
personal.

_ Que, en ese sentido, la Oficina de Administracion de la Entidad a través de
su Informe N° 004-2019-MINAGRI-PEPP/OA, de fecha 15 de enero del 2019, ha cumplido
con alcanzar el proyecto del Presupuesto Analitico de Personal - PAP proponiendo su
aprobacién a través del correspondiente acto resolutivo, teniendo en consideracion lo
indicado por el Especialista en Personal en su Informe N° 008-2019-MINAGRI-PEPP-
OA/UPER, el mismo que lo ha formulado tomando en cuenta lo indicado en la Directiva N°

g:fﬂf‘p’,‘q:«g, 004-2011-AG-PEPP/OPP denominada “Lineamientos para la Formulacién y Aprobacion del

“s »\Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Proyecto Especial Pichis Palcazu”,

_ Que, del mismo modo, se tiene que la Oficina de Presupuesto, Planificacion
%n.'.m"“’ y Seguimiento ha cumplido con emitir opinion favorable al respecto a través de su Informe
N° 002-2019-MINAGRI-PEPP-OPPS, en el cual sefiala que el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA 2019) para el Ejercicio Presupuestal 2019 del Proyecto Especial Pichis
Palcazu, requerido es el monto de S/. 2'946,404.00 la misma que ha sido revisada y
\, compatibilizada con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2019), las Directivas y
w2 2;7WNorma Presupuestales que se relacionan con el Crédito Presupuestario que la Planilla
"~ 1] #k Analitica de Personal PAP 2019, para Gestion de Proyectos en la Genérica de Gatos 2.6 -
; t Adquisicion de Activos No Financieros, y de acuerdo con el SIAF - SP, la Meta 0013:
Direccion, Administracién, Coordinacion, Supervision y Control, en la Partida 2.6.8.1.4.1 -
Gastos para la Contratacién de Personal, cuenta con créditos presupuestales que cubren
anual del Proyecto PAP - 2019 propuesto por las Oficina de Administracién. En tal sentido,
considera viable presupuestalmente y es de opinién favorable para su aprobacion,
adjuntando para ello la Certificacion de Crédito Presupuestario correspondiente;

°l Av. Peri s/n Pampa del Carmen - La Merced - Chanchamayo
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PERU Ministerio Proyecto Especial Pichis - Palcaz(
de Agricultura y Riego

Que, en este orden de ideas, corresponde la emision del acto administrativo
que apruebe el Presupuesto Analitico de personal para el afio 2019, en concordancia los
actuales instrumentos de gestion que rigen la administracién de Recursos Humanos de la
institucion, siéndo de aplicacion las disposiciones que al respecto establecen en mérito al
numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del D. S. N° 304-2012-EF, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y
demas que correspondan de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el presente Ejercicio Fiscal;

Estando a lo informado,

En uso de las facultades y atribuciones que confiere la Resolucion
Ministerial N° 0258-2018-MINAGRI y las atribuciones conferidas en los literales a), d), e), s)
y demas pertinentes del Art. 14 del Manual de Operaciones del PEPP, aprobado por
Resolucién Ministerial Nro. 153-2016-MINAGRI, modificada mediante Resolucion
Ministerial N° 0390-2017-MINAGRI, con las visaciones de las oficinas de Administracién,
Programacién Presupuesto y Seguimiento, y Asesoria Legal.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL del PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU para el ejercicio presupuestal
2019, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién, y conforme fuera
propuesto por la Oficina de Administracion a través de su Informe N° 004-2019-MINAGRI-
PEPP/OA de fecha 15.01.2019, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER La publicacion de la presente
resolucion en el Portal Institucional del Proyecto especial Pichis Palcaz - PEPP.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que, de conformidad con lo dispuesto
en la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP, no
da lugar al incremento de remuneraciones cualquiera fuese su forma o modalidad
prohibida, del mismo modo la re categorizacion y/o modificacion de plazas que se orienten
en ese sentido por efecto de la propuesta de modificacion del PAP. El incumplimiento de lo
antes dispuesto genera la nulidad de la accién de personal efectuada, sin perjuicio de la

z\responsabilidad del funcionario y/o servidor de la Entidad que lo lieve a cabo.

fg%v*‘ °§s

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento para su cumplimiento del

R #
am,j presente acto administrativo a la Oficina de Administracion, Oficina de Programacién

Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria Legal, y Unidad de Personal, y demas
instancias.

%3\ CUT.Nro. 127 -2019

?] Av. Peni s/n Pampa del Carmen - La Merced - Chanchamayo
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SFCTOR . + 13 AGRICULTURA
PLIFGO - 013 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGL?
UNIDAD EJECUTORA 1 021-1334 MINAG - FICHIS PALCAZU

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2019
RESOLUCION DIRECTORAL N°

-2019-MINAGRI-PEPP-CD/DE

|eoocol _ GRUPO OCUPAGIONAL Rermunerscion | Asignacien Total Remuneracion Otros aeneﬁeios‘_ F—
ORDEN ﬁm precin DENOMINACION DEL PUESTO cagoria] tivel | nive Bisics. Familiar ) P (T Flastas |- : C.T.S, Vidadiohes del ;3&:::
CAP | AIRHSP ridad pairiss | Navidad Empleador *
ORGANO DIRECCION
Direccidn Ejecutiva
3] 005 1 Director Ejecuivo Directivo D4 D4 7302 21 8139 97,668 8.139 8,872 8872 10,174 8776 9.523 152,024
02 051 3 Secrelata Téanico ™ T3 1.200 27 1437 17,244 1437 1,566 1,566 1,796 2,075 1,681 27,365
0 032 4 Choler Tecneo ™ 1.3 1277 A 1509 14,08 1,508 1,645 1665 1,886 2147 1,766 28,706
GRGANO DE CONTROL INTERNO -
Grgano Control Institucional
o 702 5 Jele Organo de Control Institucional Diectvo D2 D2 5.9% 7 6160 7395 6,163 6,718 6718 7,104 5,600 7217 115,270
05 035 T ia ] Auxiliar A ) o 27 1137 13,644 1137 1,239 1.239 1421 1775 1330 21,785
ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Programacién, Presupuesto y Sequimiento
06 007 8 Jefe Oficina de F i6n, Presupuesto y Seguimienia Direclivo o2 D-2 5._925 il 6,163 73956 6,163 6,718 6718 7,704 6,800 7.214 115,270
o7 037 3 Secretaiia Tecnico c -4 1.272 Pl 1,509 18,408 1,509 1.645 1.645 1,886 2,147 1.766 28,706
] 019 9 Especialisia en Presupuest Profesional PA P-6 2663 237 2,900 34,800 2,900 3.161 3161 1625 3,538 3,391 54,578
09 046 10 Especialista en Plani ] Profesional | PA B 1688 237 1925 47,100 3,025 4,278 4278 4.908 4,563 1592 73642
16 608 48 Superviser de Programacion Multianual ce Inversiones Directive b2 0-2 5926 237 6,163 73,956 6,163 6,718 6.718 7.704 6,800 7.2 115,270
11 01 £9  Secretaria Ausiliar A A-B 1,000 1 1237 1484 1,237 1,348 1,348 1546 1,875 1,447 23,645
12 020 11 Especialista en Estudios Profesional PA P-6 1658 237 3925 47,100 3,925 4,278 4278 4,906 4,562 4,552 73,641
13 022 12 Especialistz en Estudios Profesional  PA P6 3,000 237 1237 38,844 3237 3528 1528 4,046 3875 3787 60.845
14 01 13 Especialista er Estudios ] P PG P4 2810 PT) 3,047 36,564 3,047 3,321 3321 1,809 1,685 3,565 57,312
15 256 17 Crofer Téenico o T3 1800 237 2037 2484 2037 2,220 2220 2,548 2675 2383 38,525
Oficina Asesoria Legal
16 012 18 Jefe Ofina de Asesoria Legal . Directwe D2 D2 ss6 o 6163 73,956 6,163 5,718 6718 7.004 6,800 7.211 115.270
7 o 19 Abogado Auxiliar Pralesonal  PA P& " 3668 37 3925 47,100 3,975 4,278 4278 4,906 4 563 4,592 73642
18 054 7 Secretania Tecrca i) 13 1200 217 1437 17,284 1437 1,566 1 566 1,79 2075 1681 27365
ORGANO DE APOYO ;
QOficina de Administracion
19 061 21 Jete Cficina oe Administracisn Directivo 02 D2 5.906 B £.163 73956 6.163 6,718 5718 7,704 5,800 o 115210
20 49 35 Secretaria o Técnico 0 T-3 1200 237 1437 17,244 1437 1,566 1,566 1,796 2005 1,881 27,165
2 618 1t Espaciaista en Ivlormatca y Sistemas_ Profesonal  PC Pe 2810 ar 3067 36,564 3,047 1321 1321 3809 1685 3565 51312
2 92t 7 Especialista Adminisirativo i Profesonal  PC P4 280 21 3047 36,564 3047 1,321 3321 3,809 1685 3,565 57,312
2 076 24 Especialista en Personat Profesionai  PA P.5 1,688 27 3025 47,100 1,825 4,278 4,278 4906 4,562 4592 73,641
2 030 78 Tecnico en Personal o Técnico A 76 + 976 27 2,713 26,556 2213 2412 2412 2,766 2,851 2,589 41,799
25 053 36 Secretard j teewico ™ 13 R e 1o 1,587 1730 1730 1084 2,225 1857 30,157
Bz 009 22 Coniador Prolesicnal_ PA 6 3748 237 3,486 41832 3,486 2,800 3,800 4358 5,124 4,079 65.479
27 ods 75 integrador Gontable B ] Prosionsl P8 Pb T a4u PE 3485 41832 3486 3.800 3800 4358 PRET] 2079 65479
2 552 3 Secretaria i ] Tecnioe i 1a T 237 W v 149 1,566 1,566 179 2075 1681 27,365
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SECTOR :13 AGRICULTURA
PLIEGD $ 013 MINISTERIO DE AGRICULTURA 'Y RIEGO PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2019
Lt B i g g RESOLUCION DIRECTORAL N° -2019-MINAGRI-PEPP-CD/DE
i CODIGO P GRUPO OCUPACIONAL Riivirericibn Asignal_:ién Total Remunaracion Otros B.eneffié':os . Obligaciones .
ORDEN ;:‘:{Zsﬁ; MOP DENOMINACION DEL PUESTO Cate: Hivel Nivel Basic familnar 3 x & Fieslas : C.T.5 Magaciones 3 AMUAL
gorla cap | ARHSF Merisual Mensual Mensual.- Anual Escolaridad Patrias MNavidad Empteador
29 026 6 Tesoemn Prolesicnal  PA P6 3,249 23 3486 41832 3,486 3,800 3,800 4,350 4,124 4,079 66,479
30 038 0 Cajero Técrico TC T4 1,360 PR 1,597 19,164 1,507 1,741 1,741 1,996 2,235 1,868 30,342
3 048 6 Sacelana Técnico i 73 1.200 2 1477 17,284 1437 1,566 1,566 1,796 2,075 1,681 27,365
Tm 015 23 Especialista en Abastecimiento Profesional  PA P6 3,688 23 3825 41,100 3925 4,278 4278 4,906 4.562 4582 73641
13 3 27 Técnco en Abastecimiento Téenico Th 16 1376 PR 2213 2655 2,213 2412 2412 2,766 2.851 2,589 41,799
i 028 15  Secretaria Técnico 10 13 1,185 237 1422 17,064 1422 1,550 1,550 1,778 2,060 1,664 27,088
3 042 26 Supervisor de Mantenimienlo Mecanico Profesional PG P4 2210 m I 36564 3.047 3321 3321 1,809 1685 3,565 57.312
36 033 20 TecncoenP Teécnico TA 16 1976 I 2213 %55 2.213 2412 2412 2766 2,851 2,589 41,799
37 029 37 Técnico en Aimacén Téonico 1c T4 1,448 237 1685 20220 1684 1,837 1,837 2,106 2323 1,971 31,079
38 006 1 Archiver Técnico 10 13 1185 ] 1422 17.064 1422 1,550 1,550 1778 2,060 1,664 27,088
38 057 a7 Limpeza puxiiar | AA A6 %00 Y 1137 13,644 1137 1239 1,239 1421 1,775 1330 21,785
a0 040 38 Viglanie Auxilar AB A5 822 25 1,059 12,708 1.059 1,154 1,154 1,324 2.219 1,233 20857
41 034 39 Viglante Auxiliar A8 AS 822 PH] 1,059 12.708 1,059 1,154 1,154 1,324 2219 1,239 20,857
a2 010 & Vigiante Auxiliar 2B -5 822 237 1,059 12,708 1,059 1,154 1,154 1,324 2.219 1,238 20,857
43 041 41 Vigilante Auxiliar AB A5 822 237 1,059 12,708 1.059 1,154 1,154 1,324 2,219 1,239 20,857
& 016 47 Viglante Auxiliar A8 A5 I 1,059 12.708 1,058 1,154 1,154 1,324 2219 1,239 20857
a5 027 41 Vigilante Auxiliar AB As 822 237 1,059 12,708 1,059 1,154 1154 1,324 2.219 1,230 20.857
6 036 44 Viglante Auxiliar A8 AS 822 237 1,059 12,708 1,069 1,154 1,154 1,324 2,219 1,238 20,857
7 044 45 Viglante Ausiliar AR A5 122 27 1,059 12,708 1,088 1154 1.154 1.324 2219 1239 20,857
T 039 45 Vigiante Auriiar AR A5 822 PEL 1,059 12.708 1,059 1154 1154 1324 2219 1.239 20,857
49, 043 85 Vigilante Auxiliar AB A5 822 ar 1,058 12,708 1,059 1.154 1,154 1,324 2219 1.239 20,857
= ) GRGANO DE LINEA )
Direccign de Infraestructura Agraria y Riego )
s o3 47 Direclor de Infraestructura Agraria y Riego Directive 02 D2 5,976 27 £.163 71,956 6,163 6,718 6718 7.704 5,800 7211 115.270
5 07 50 Ingeniera IV Profesional  PA P.6 3,688 wm 1825 41100 3,925 2278 4278 4,906 4,562 4,597 73561
— — e = = = 1200 30 1437 7264 1437 1,566 1,566 1796 2,075 1,681 27,365
Direccitn de Desarrolla Agroeconémico
3 o0< 51 Director de Desarrolio Agropecuaiio Diregtive o2 07 5,926 237 £.163 13.9%6 6163 E.116 5718 7,704 6,800 7,211 115,270
047 52  Secrelaria Tésnico H R 1,185 a3 1422 17,064 1422 1.550 1550 1778 2,060 1,664 27,088
T oss 055 53 Chafer § ) Tecnico 13 7,800 237 2037 20,684 2037 2,220 2,220 2,545 2675 2,383 38,525
BRGANO DE DESCONCENTRADOS """ "_
Direccion Zonal de Yanacancha .
T 5 54 Coardinador Protesional  PA P R 237 346 ep2 1486 3,800 3,800 4358 12 407 85.479
— Direcc’ibn Zonal de Pucalipa i i ) - B -
57 oz 56 GCocrainadar Profesional  PA PE 38 237 3486 49832 3,486 3,800 3,800 4,358 4124 4,079 85,479
TOTALES SI. I 142,665 s0e| 16174 | 1874088 156174 170,225 170225 | 195221 197,748 82723] 2946404 ]
r TOTAL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP 2019 I 2,046,404
TRCULTY g



APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS .
Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 11/01/2019
Hora: 9.01 AM

L Ty,
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Pagina: 11

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL -2019

Fuente de Financiamiento : TODAS

REGISTROS INGRESO MENSUAL Do INGRESO OCASIONAL Ingreso
Mol Che F::l:- Ingreso - Ingreso No Incentive Guardla Total Roual Aguinaldo/ Dtros Total ;::l.lll
Qcu- | 'Vacy| Tosal Irnpgnrlihle Carga Sochal | 40 snible Unico | Hospitalaria |  Mensual o Escolaridad | ¢ tificacion | Ocasional Ocasional s/
013 - M. DE AGRICULTURA
1334 - MINAG - PICHIS PALCAZU
ACTIVOS
ACTIVOS
Regimen Privado
Funclonarios y Diractivos :
Directvo 4 D-4 1 g 1 7,887.00 718.83 0.00 0.00 0.00 B.705.83 104.469.96 400.00 | 15,874,00 1,437.66 17,811,668 122,281.62
Directive 2 o-2 5 £ 7 41.822.00 3.763.98 ¢.00 .00 0.00 45.585.98 547.031.76 18,378.00 £3,644.00 7.525.92 110,547.82 B57,579.68
Subtatal Funcionarios y Directives 5 2 & 48,808.00 4.482.81 0.00 0.00 0.00 54.291.81 651.501.72 18,778.00 99,618.00 | - B.962.58 128.359.58 779.861.30
Profesionales
Profesional 5 P 12 0 12 | Al Addo0 3,720.96 | 0.00 0.00 0.00 45,173.96 542,087.52 22.772.00 82,888.00 7.458.96 113,118.96 655,206.48
Profesional 5 P-5 1 0 1 3,245.00 292,41 0,00 0.00 .00 3.541.41 4249692 | 3,245.00 £,458.00 584.00 10,331,00 52,827.92
Profesional 4 P4 3 1 4 11,410,080 1,026.590 0.00 0.00 0.00 12,426.80 148,242.80 8,815.00 22.820.00 2,054.20 31,788.20 183.022.00
Subtotal Profesionales 16 1 17 56,103.00 5,049.27 0.00 0.00 0.00 £1,152.27 T33,827.24 34,936.00 112.206.00 10,097.16 157,228.16 881,066.40
Tecnicos
Tecnico 6 T-6 3 0 3 6.183.00 556,47 0.00 000 0.00 6.739.47 80.873.64 1.200.00 12,366.00 | 1,112.94 14,678.94 §5.552.58
Tecnico 4 T-4 3 0 3 4.250.00 382,50 0.00 0.00 0.00 483250 | 55,590,00 2.248.00 8,500.00 764.36 11.512.36 67,102.36
Teonlco 3 T3 13 0 13 17.062.00 1,535.58 0,00 0,00 0.00 18,597.58 223,170.96 16.105,00 34,124,00 4,302.76 55.031.26 278,202.22
Subtotal Tecalcos 18 0 19 27,495.00 2.474.55 0.00 .00 0.00 28,868.55 158,634 60 19,553.00 54,980,00 656749.56 B1.222.56 440,857.16
Auxiliares
Auxilier & A 3 0 3 2,885,00 259.65 0.00 D.06 | 0.00 3,144,685 | 37,735.80 2,200.00 5.770.00 843.30 881330 46,548.10
Ausxiiar 5 A5 ] 1 10 8,560.00 770.40 0.00 0,00 o.00 9,330.40 111,964.80 6,532.00 17,120,00 1.541,04 25,193.04 137,157.84
Subtotal Auxillares 12 1 13 11,445.00 1,030.05 0.00 0.00 0,00 12,475.05 1489,700.60 §732.00 22,890,00 238434 24,006.34 183.706.94
-Subtotal Regimen Privado 53 4 i 144,852 .00 13,035.68 0.00 |- 0,00 0.00 157, 888.68 1,804 564,16 82,999.00 289,704,00 28124 64 40082764 | 2,295,491.80
Subtotal ACTIVOS 53 4 57 144 852,00 13,036.68 0.00 0.00 0.00 157 588.68 1,894 664,16 52,999.00 289.704.00 2812464 | 400,827.64 2,295.491.80
Total ACTIVOS 53 4 57 144 852,00 13,036 68 0.00 0.c0 0.00 15788868 1,894 564,16 B2,999.00 289.704.00 28,124.64 400,827.64 2,295.491.80
TOTAL UE 1334 - MINAG - PICHIS PALCAZU 53 4 57 144.852.00 13.036.68 0.00 0,00 0.00 157,888,638 | 1,894 664,16 2.999.00 289,704 00 -28,124.64 400,827.64 2,295.491.80




APLICATVG INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS
Y, DE DATQS DE LDS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

Fecha: 11/01/2019

Ay, Hora:  9.01 AM
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FIN._I_\NZRS Pagina:  1/1
: ' DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
COSTO DEL PAP POR CONCEPTO REMUNERATIVO - 2019
Sector : 13 AGRICULTURA
Tipo de Persona : TODOS
Excedente: O, T,R, V
Fuente de Financiamiento : TODAS
| Concepto N* | Mes
' Cédigo| Denominacién Descripcién R99i3“°5| ) Minean ek
013 M. DE AGRIGULTURA
__1334 MINAG - PICHIS PALCAZU
INGRESOS
PERMANENTES T
REMUNERACION IMPONIBLE
5'_1004? REM.PRINCIPAL - RO Rsi'nuneraciar-\ para Contrates Regimen DLeg. 728 - RO . ) | S?I oo | 142.812,00 1.713.744,00
10184 DS.DS&-B{}TR Ban.Fam Asig Familiar para la traba]ad-o-res de la actividad privada con negociacion wleclj;.'a | 24| 00 2.040,00 24_.4813,?
SUBTOTAL REMUP;IERACION IMPONIBLE 144.852,00 1.738.224,00
= o SUBTOTAL PERMANENTES 144.852,00 1.738.224,00
I OCASIONALES )
ESCOLARIDAD )
1117 |BONIF ESCOLARIDAD |Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad . 57 o1 82.999.00
’ SUBTOTAL ESCOLARIDAD 82.999,00
= AGUINALDO ]
Tosas Ley 27735 - Gratificacion por |Ley 27735 - regula otorg. de gratificaciones para los trabajadores del reg. de la actividad privada i ' 57, 07 144, 852 00
'_10556 Ley 27735 - Gratificacion por |Ley 27735 - regula otarg. de gratificaciores para los trabajadores del reg. de la actividad privada 57! 12 144, 552 oo
SUBTOTAL AGUINALDO 289.704,00
i OTROS OCASIONALES
— 10567 |Ley 30334 - Bonificacion |Ley 30334 (ArL3) - Ennmcaclnn Extraordinaria Julio (aporte EsSarud de |a gratficacion de Jul:o] I . 57? o7 14,062 32
'_1{)568 Ley 30334 - Bonificacion Ley 30334 (AR, 3] Elcnm.acmn Extraordinaria Diciembre (aporte EsSalud de la gratificacion de | 571 12 14.062\3—2
I SUBTOTAL OTROS OCASIONALES 28.124,64)
L SUBTOTAL OCASIONALES 400, az? 64
b SUBTOTAL ING RES 0s 2.139.051 ,54‘
APORTES
PERMANENTES i ) )
CARGA SOCIAL
jsaom ESSALUD | Aporte del Empleador a Essalid % ) | ! 57 00 ~ 13.03668 156.440,16
SUBTOTAL CARGA SOCIAL 13.036,68 156.440,16
 SUBTOTAL PERMANENTES 13.035,68 155.440,16.
SUBTOTAL APORTES 5, 13.036,68 156.440.1?
TOTAL 1334 MINAG - PICHIS PALCAZU 1_57.8&8,58 2,295.491,80

{*} El date 00" s igual & todos los meses,




